


                                     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад № 12  «Колосок» с.Петропавловка Новоузенского 

района Саратовской области» 

 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

Начальник управления образования Заведующий МДОУ Детский сад № 12 

Администрации Новоузенского 
«Колосок» 

с.Петропавловка 
 

Муниципального района ___________Н.И.Маняхина 

___________Т.В.Разуваева                                            Приказ №   34 от   14  апреля 2025 г 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

муниципального  дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 12 «Колосок» с.Петропавловка Новоузенского района 

Саратовской области» 

за 2024 год 

 

 

 

 

 

 

Принято 

На педагогическом совете  

Протокол № 4 от 14.04.2025г 

 

  



                                                          Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное  дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 12 «Колосок» 

с.Петропавловка Новоузенска Саратовской области» 

(МДОУ Детский сад № 12 «Колосок») 

Руководитель Наталья Ивановна Маняхина 

Адрес организации 
413345, Саратовская область,  Новоузенский район , 

с.Петропавловка, пл.Революции 9 

Телефон 89272245494 

Адрес электронной 

почты 
manyahina.natalya2016@yandex.ru 

Учредитель 
Администрация Новоузенского муниципального 

района Саратовской области 

Дата создания 1979 год 

Выписка из реестра 

лицензий 
От 17.01.2023, реестровый № Л035-01279-64/00197562 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру 

самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации 

(ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

Целями проведения самообследования в ДОУ являются обеспечение 

доступности и открытости  информации о деятельности ДОУ. В процессе 

самообследования была проведена оценка: 

- организации образовательной деятельности; 

-системы управления дошкольным образовательным учреждением; 

-содержания и качества подготовки воспитанников; 

-организация учебного процесса:  

-качество кадрового состава;  

-учебно-методического обеспечения; 
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-материально-технической базы; 

-функционирования внутренней оценки качества образования; 

-медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения; 

-системы охраны здоровья воспитанников; 

-организация питания; 

-анализ показателей деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. 

Общая характеристика образовательного учреждения 

Введен в эксплуатацию в 1979 году. С января 1993 находится на балансе 

Учредителя - Администрация Новоузенского муниципального района. 

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение 

Сайт:  ds-petropavlovka-№64.gosweb.gosuslugi.ru 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 9 часов. 

Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. 

Мощность МДОУ «Детский сад № 12 «Колосок» - 40 мест (плановая), 

фактическая – 6. 

В детском саду функционирует 1 разновозрастная группа – 6 детей в возрасте 

от 2 до 8 лет. 



Порядок приема воспитанников в МДОУ ведется в соответствии с Порядком 

приема на обучение по образовательной программе дошкольного 

образования.  

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения  

Предназначение МДОУ «Детский сад № 12 «Колосок» определяется его 

местом в муниципальной системе образования – это муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающее право семьи на 

оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного 

возраста. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус 

Учреждения подтверждается следующими  документами: 

 Правоустанавливающие документы: 

Выписка из реестра лицензий  от 17.01.2023,  

реестровый № Л035-01279-64/00197562 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 

года: зарегистрировано 1 апреля 1996 г № 490 за основным государственным 

номером 1026400962620. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, 

серия 64 № 000550702, дата выдачи свидетельства  12 ноября 2002 г. 

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 12 «Колосок» с. Петропавловка, утвержден приказом начальника 

управления  образования администрации Новоузенского муниципального 

района от 27 июля 2015 года № 121. 

Локальные акты, определенные Уставом дошкольного образовательного 

учреждения  ( в соответствии с Уставом и законодательством РФ): 

--Приказы и распоряжения заведующей ДОУ; 

 -Штатное расписание Учреждения; 

- Положения; 

-Договоры с  родителями, сотрудниками,  с другими организациями; 



 -Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Должностные инструкции; 

-Программы;  

-Режим воспитания и обучения; 

- Протоколы и  другие локальные акты, регламентирующие деятельность 

учреждения. 

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного 

управления муниципальным имуществом от 14 июня 2011 года, 64 – АГ 

212342 

Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного 

пользования земельным участком от 20 августа 2012 года, 64 – АВ 914057 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 19.12.2011г. № 

64.05.01.000.М.000103.12.11. 

Информация о документации МДОУ.  

Свою деятельность наше учреждение осуществляет на основании 

документов: 

* Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г № 

273 – ФЗ 

* Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования (утвержден приказом Министерства 

просвещения РФ  от 31 июля 2020 г. № 373  

* Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»  (утв. Постановлением Главного сантарного врача РФ от 

28.09.2020г№28)  

 

* СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» 

 

* СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 



* Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 №1155 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384). 

* Письмо Министерства образования и науки РФ и Департамента общего 

образования от 28 февраля 2014 года № 08 – 249 «Комментарии к ФГОС 

дошкольного образования» 

* Приказ министерства образования Саратовской области от 24.04.2014г 

№ 1177 «Об Организации научно-методического сопровождения введения 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

* Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 12 «Колосок» с. Петропавловка, утвержден приказом 

начальника управления  образования администрации Новоузенского 

муниципального района от 27 июля 2015 года № 121. 

 

В ДОУ имеется документация основных  федеральных, региональных  и 

муниципальных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность образовательного учреждения 

- договоры с родителями (законными представителями),  

-  личные дела воспитанников, 

- Книга движения воспитанников, 

- «Программа Развития» дошкольного образовательного учреждения, 

определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития 

МДОУ на 2021-2025гг. Программа разработана с основными задачами и 

направлениями развития МДОУ, учитывая резервные возможности, 

профессиональный уровень педагогов и специалистов. В связи с 

модернизацией  системы дошкольного образования в программе учтена 

работа  МДОУ в соответствии с  Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

переориентация педагогического коллектива на современные 

образовательные   программы дошкольного образования, инновационные 

формы работы с детьми и родителями. 

- «Основная общеобразовательная программа МДОУ» 

  Цель программы  – разностороннее развитие ребенка в период 



дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 

исторических и национально-культурных традиций.  

 

-Учебный план ДОУ, 

-Календарный учебный график, 

-Годовой план работы ДОУ, 

-Рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) 

педагогов ДОУ, 

-Планы кружковой работы, 

-Расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня, 

-Отчеты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы, 

-Акты готовности ДОУ к новому учебному году, 

-Номенклатура дел ДОУ, 

-Журнал учета проверок должностными лицами органов государственного 

контроля Cаратовской области. 

Показатели деятельности МДОУ «Детский сад № 12 «Колосок» 

с.Петропавловка Новоузенского района Саратовской области 

за 2024г 

 
   

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

6 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 6 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

2 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 8 лет 

4 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра 

и ухода: 

6/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 6/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

6/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 6/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

6 дней 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

2 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

2/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2/100% 



1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

2/100% 

1.8.1 Высшая 0/0% 

1.8.2 Первая 2/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

0/0% 



административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

2/12 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Нет  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

124,8 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

33 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 

 

Анализ системы управления образовательным учреждением 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

Образовании в Российской Федерации» 

Управление МДОУ № 12 обеспечивает стабильное функционирование 

учреждения и его развитие, строится на следующих принципах: 

- коллегиальность в руководстве, делегирование полномочий; 

- требовательность; 

- контроль исполнения; 

- демократичность и направленность всей работы на решение задач. 



Задачи: 

- выполнение возложенных на управленческий персонал функций при 

минимальных затратах; 

- обеспечение содержательности, привлекательности и престижности труда, 

более полное использование творческого потенциала сотрудников; 

- обеспечение сохранения здоровья работников, поддержание нормального 

психологического климата в коллективе. 

Управление МДОУ № 12 осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Непосредственное руководство и управление учреждением осуществляет 

заведующая.  

Формами самоуправления являются: 

 - совет педагогов; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- общее родительское собрание, родительский комитет. 

Совет педагогов является постоянно действующим органом самоуправления 

и служит для рассмотрения основных вопросов организации и 

осуществления воспитательно-образовательного процесса. 

Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового 

коллектива. Общее собрание содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. Общее собрание 

реализует право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Общее родительское собрание – орган общественного самоуправления 

Учреждения, действующего в целях развития и совершенствования 

воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской 

общественности и учреждения. В состав родительского собрания входят все 

родители (законные представители) воспитанников, посещающих ДОУ 

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический 

совет Учреждения. Педагогический совет состоит из всех педагогов ДОУ. На 

педагогическом совете могут присутствовать медицинский персонал, члены 

родительской общественности с правом совещательного голоса. 



Совет педагогов: 

• Определяет направления образовательной деятельности ДОУ; 

• Разрабатывает, принимает  Образовательную программу ДОУ сроком на 3 

года; 

• Обсуждает и принимает годовой план работы Учреждения, локальные 

акты; 

• Осуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ; 

• Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

• Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; 

• Рассматривает вопросы организации дополнительных услуг 

воспитанниками ДОУ; 

• Заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации 

образовательных программ. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

• Обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, Устав Учреждения и предоставляет его на 

утверждение Учредителю; 

• Обсуждает и принимает локальные акты Учреждения; 

• Рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития Учреждения; 

• Обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива ДОУ и 

принимает решение о вынесении общественного порицания в случае 

виновности. 

Общее родительское собрание: 

• Выбирает Родительский комитет Учреждения; 

• Знакомится с Уставом; 

• Обсуждает и принимает локальные акты Учреждения, касающиеся 

взаимодействия родительской общественности и Учреждения; 

• Поручает Родительскому комитету решение вопросов о внесении в них 

необходимых изменений и дополнений; 

• Координирует действия родительской общественности и педагогического 

коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, 

оздоровления и развития воспитанников. 

Родительский комитет (Совет родителей): 

• Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении 



технических средств обучения, подготовке наглядных методических 

пособий и т.д.); 

• Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; 

• оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятий с детьми; 

• Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году; 

• совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного 

питания детей, медицинского обслуживания; 

• Оказывает помощь  руководителю ДОУ в организации и проведении 

общих родительских собраний; 

• Принимает участие в обсуждении локальных актов учреждения по 

вопросам, относящимся к полномочиям Управления.  

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность в управлении детским 

садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским 

садом занимает место координатора стратегических направлений. В ДОУ 

функционирует Первичная Профсоюзная организация.  

Вывод: В МДОУ № 12 создана структура управления в соответствии с 

целями и содержанием работы учреждения. 

1. Анализ организации образовательной деятельности 

1.1. Условия осуществления образовательного процесса 

Педагогический состав  МДОУ «Детский сад  № 12» составляет: 

Администрация –1чел. 

Воспитатели – 2 чел.. 

По уровню образования: 

С высшим образованием – 1 чел. 

Со средним специальным – 2 чел. 

С высшим педагогическим – 1 

По квалификационным категориям 

Первая категория - 3 чел. 

Технический персонал –6чел. 



Всего: 9 чел.  

Коллектив стабильный, сплочен для решения задач и приоритетов 

дошкольного образования. Педагоги отмечены наградами в рамках 

образовательного учреждения, а также награждены Почетными грамотами 

отдела образования. Анализ уровня творческого потенциала педагогического 

коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, 

стремления к новациям и исследованиям. 

Работа с кадрами в 2024 году была направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 

педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Вывод: МДОУ № 12 полностью укомплектован кадрами. Педагоги детского 

сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников.  

В течение 2024 учебного года педагоги МДОУ № 12 приняли участие в 

следующих конкурсах: 

На уровне МДОУ № 12 

В сентябре стартовал конкурс рисунков «Золотая осень». Победители были 

награждены почетными грамотами, участники сертификатами. 

В декабре педагоги с воспитанниками приняли участие в новогоднем 

конкурсе «Символ Нового года», в котором каждый проявил творчество, 

фантазию. Педагоги с воспитанниками награждены почетными грамотами и 

призами. 

В феврале 2024г педагоги с воспитанниками приняли участие в конкурсе 

рисунков «Защитники Отечества». 
В рамках празднования Дня космонавтики на базе ДОУ был проведен 

конкурс поделок «Мы в открытом космосе». Победители были отмечены 

грамотами, участники сертификатами. 

К празднованию Дня Победы  в ВОВ 1941-1945гг в старшей группе был 

проведен конкурс рисунков «Война глазами детей». 

Ежегодно в сентябре ДОУ принимает участие в подготовке и проведении 

праздника Дня села. 

На районном и городском уровнях  



В апреле 2024г педагоги с воспитанниками приняли участие в районном  

пасхальном фестивале «Свет Христова Воскресения» 

Конкурс рисунков «Волшебные книги детства» (Кристой Алена- призер, 

Ишанова Аделина участник) 

Муниципальный конкурс чтецов (110-летие С.Михалкова) – Кристой Алена 

(участник) 

Районный конкурс рисунков «Я выбираю» (Пономарева Лиза и Ишанова 

Аделина-победители) 

В марте 2024г приняли участие в  празднике «Широкая масленица», 

подготовленным «СДК Петропавловский», где приняли участие в конкурсе 

«Лучшее оформление праздничного стола». 

В 2024 учебном году педагоги ДОУ активно участвовали в методической 

работе учреждения, готовили доклады и сообщения на педсоветы и 

семинары, составляли справки по итогам взаимопосещений. 

Педагоги ДОУ осуществляли работу в творческой группе. В учреждении 

сформирована творческая  группа по разработке ООП.  

Задачи методической работы: 

1.Изучение уровня мотивационной  готовности педагогов дошкольного 

образования к профессиональной деятельности в условиях реализации  ФОП 

ДО; 

2.Обеспечение педагогического и методического сопровождения процесса 

введения ФОП ДО в деятельность ДОО; 

3. Создание банка данных идей педагогов дошкольного образования; 

4.Формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном 

росте, постоянном самосовершенствовании. Участие в конкурсном 

движении, распространение инновационного педагогического опыта, 

создание собственных интернет-сайтов; 

5.Анализ деятельности творческой группы. 

Педагоги ДОУ активно используют в педагогическом процессе 

компьютерные средства. Основами компьютерной грамотности владеют все 

педагоги, используются следующие программы: Microsoft Offise 2007, Excel. 

Педагоги разрабатывают, составляют и хранят необходимую информацию и 

документацию в компьютере . Праздники, открытые мероприятия  



осуществляют с мультимедийным сопровождением,  что способствует 

лучшему восприятию содержания материала, помогает сделать его более 

информативным и занимательным. Использование информативных 

технологий дает возможность существенно обогатить, качественно обновить 

воспитательно-образовательный процесс в ДОУ и повысить его 

эффективность. 

Работали наши педагоги и над повышением своего профессионального 

мастерства, для этого все педагоги составили планы по самообразованию на 

год. В течение учебного года эти педагоги самостоятельно добывали знания 

из различных источников, воплощали их в практической деятельности, 

выступали с отчетами на педсоветах, показывали открытые мероприятия. 

1.  2. Анализ содержания образовательной деятельности 

Особенности организации образовательной деятельности в 2024 году. 

Образовательная деятельность в МДОУ в 2024г осуществлялась  в 

соответствии с  основной образовательной программой дошкольного 

образования ДОУ (далее — ООП ДО), разработанной на основе ФОП ДО, и 

введена в действие с 01.09.2023; ОП ДО принята на педагогическим советом 

МДОУ  (протокол от 30.08.2023 № 1); утверждена приказом МДОУ  от 

30.08.2023 № 54), при этом было учтено мнение Совета родителей (протокол 

от 30.08.2023 № 4). Программа состоит из обязательной и вариативной 

частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. 

Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают 

специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, 

мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс 

Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 

2024 году были: 

Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФОП, создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие физических и психических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе. 

Задачи: 

1.Создание единого образовательного пространства оздоровления, 

воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную 

школу обеспечивающего ребенку и его родителям (законным 

представителям) равные, качественные условия ДО, через реализацию 

проектов социального партнерства с семьей, с учетом специфики 

потребностей и интересов, возрастных возможностей обучающихся.   

 



2.Систематизировать работу в ДОУ по патриотическому воспитанию 

посредствам проектной деятельности. 

 

3.Создание оптимальных условий для социализации ребенка, через сюжетно-

ролевые игры. 
 

Модель организации образовательного процесса МДОУ № 12 включает 

три составляющие 

-непосредственно образовательная деятельность; 

-образовательная деятельность в ходе режимных моментов 

- самостоятельная деятельность дошкольников. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием форм работы с 

воспитанниками, адекватных их возрасту. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра. 

Непосредственно образовательная деятельность осуществляется с учетом 

комплексно-тематического планирования и интеграции образовательных 

областей.      Образовательный процесс при реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования осуществляется в 

группах или индивидуально. 

Достижения воспитанников МДОУ «Детский сад  № 12» в 2024 учебном 

году: 

В сентябре 2024 года стартовал конкурс совместно с родителями «Дары 

осени». По итогам проведения этого конкурса 3 воспитанника учреждения 

получили Дипломы и подарки за призовые места. 

В декабре 2024года был проведен конкурс детского творчества «Символ 

Нового года». По итогам конкурса 3 воспитанников получили подарки за 

призовые места. 

Муниципальный конкурс рисунков «Волшебные книги детства» (Кристой 

Алена –призер, Ишанова Аделина- участник) 

Муниципальный конкурс чтецов (110-летию С.Михалкова) – Кристой Алена 

– участник. 

Районный конкурс рисунков «Я выбираю» (Пономарева Лиза и Ишанова 

Аделина-победители) 



В феврале 2024г был проведен конкурс рисунков «Защитники Отечества». 

По итогам конкурса 3 воспитанника получили Почетные  грамоты. 

В марте 2024 года был проведен конкурс рисунков «Лучше мамы нет на 

свете». По итогам конкурса  3 воспитанников получили сладкие призы.  

В апреле ко Дню космонавтики был проведен конкурс «Наша галактика» 

Культурно-досуговая деятельность с детьми осуществлялась в 

соответствии с годовым планом.   

Педагогами  были подготовлены  и проведены  следующие праздники и 

развлечения: 

-22.02.2024г. праздник, посвященные Дню защитника Отечества; 

- 06.03.2024г. праздник «Мамочка любимая»; 

 -21.03.2024г. развлечение в младшей и старшей группах «На полянке у 

Весны»; 

- 08.05.2024г праздник «Забвению не подлежит», посвященный 77-годовщине 

Великой Победы. 

 -01.06.2024г. «Маленькие жители нашей планеты», праздник, посвященный 

Дню защиты детей. 

(по новой программе) 

Сентябрь 1 сентября День знаний 

 3 сентября День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 
борьбе с терроризмом 

 8 сентября Международный день распространения грамотности 

 27 сентября День воспитателя и всех дошкольных работников 

Октябрь 1 октября Международный день пожилых 

людей; Международный день музыки 

 4 октября День защиты животных 

 5 октября День учителя 

 Третье 

воскресенье 

октября 

День отца в России 

Ноябрь 4 ноября День народного единства 

 8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 

 Последнее 

воскресенье 

ноября 

День матери в России 

 30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 



Физкультурные досуги проводились во всех возрастных группах 1 раз в 

месяц. 

3. Результаты образовательной деятельности 

 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2024 году проведен был в мае и в сентябре 2024г. Мониторинг показал 

средние результаты по всем показателям. 

В течение учебного года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения 

программы по всем направлениям во всех возрастных группах. Был проведен 

мониторинг (педагогическая диагностика планируемых результатов) 

развития детей по 5 образовательным областям (речевое развитие, 

познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов 

направлена на изучение деятельностных умений ребёнка, его интересов, 

предпочтений, склонностей, личностных особенностей, способов 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять 

особенности и динамику развития ребёнка, составлять на основе полученных 

данных индивидуальные образовательные маршруты освоения 

образовательной программы, своевременно вносить изменения в 

планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. 

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится 

педагогом в произвольной форме на основе малоформализованных 

диагностических методов: наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа 

продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, 

построек, поделок и тому подобное), специальных диагностических 

ситуаций. При необходимости педагог может использовать специальные 

методики диагностики физического, коммуникативного, познавательного, 

речевого, художественноэстетического развития. По окончании мониторинга 

заполнили таблицы, подсчитали баллы и процентное соотношение, 

сформулировали выводы, предоставили аналитические справки. 

Декабрь 3 декабря День неизвестного солдата; 

Международный день инвалидов (рекомендуется включать в план 

воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или 

ситуативно) 

 5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

 8 декабря Международный день художника 

 9 декабря День Героев Отечества 

 12 декабря День Конституции Российской Федерации 

 31 декабря Новый год 



1. 4. Анализ состояния здоровья воспитанников 

Медицинское обслуживание детей в МДОУ № 12 строится на основе 

нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга 

состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для 

своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях сокращения 

сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при 

поступлении в детский сад, осуществляется четкая организация медико-

педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния 

здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. 

Общая заболеваемость детей в 2024 учебном году составила    32 случаев, 

343 дней  

 Дети болели:   

ОРЗ – (  250) дня; 

бронхитом –  0 дней; 

трахеитом –   0 дней; 

пневмонией –  0 дней; 

другими заболеваниями –93 дня. 

Пропущено по болезни одним ребенком, в среднем,  18 дней в год.  

Средняя посещаемость детей за год  - 56% . 

Распределение детей по группам здоровья: 

I группа  -   5 детей; 

II группа  -  1детей; 

III группа  -  0 ребенок. 

В течение года узкие специалисты обследовали детей,  состоящих на 

диспансерном учете. 

В ДОУ проводились оздоровительные мероприятия: витаминотерапия, 

закаливающие процедуры. Закаливающие мероприятия проводились во всех 

возрастных группах по разработанным схемам. Укрепление здоровья детей 

осуществлялось в ДОУ и средствами физического воспитания.  Поэтому 

физическому воспитанию уделялось особое внимание. Работа, направленная 



на сохранение и укрепление здоровья детей, велась с учётом программы, где 

было предусмотрено: 

-организация рациональной двигательной активности  

-система эффективного закаливания  

-обеспечение полноценного питания  

-создание санитарно-гигиенических условий.  

Двигательная нагрузка на занятиях по физической культуре давалась детям 

строго по группам здоровья под чётким руководством медработника. На 

протяжение всего года педагоги включали в планы воспитательно-

образовательного процесса дыхательную гимнастику, утреннюю гимнастику, 

гимнастику после дневного сна, точечный массаж,  динамические паузы 

разной степени активности, спортивные досуги, дни здоровья, прогулки. В 

целях укрепления здоровья детей проводились закаливающие мероприятия: 

закаливание водой (в летний период обливание стоп водой контрастной 

температуры), солнечные ванны, босохождение по мокрым солевым 

дорожкам. Вся вышеперечисленная работа способствовала формированию 

двигательным умениям и навыкам, развитию физических качеств 

дошкольников.  

Педагоги  проводили  мониторинг физического развития детей 82% 

воспитанников имеют высокий уровень развития, 18% - средний.  

В течение года травм у детей и сотрудников не было. 

1.5. Анализ качества методической работы. 

Цель ДОУ – создание условий для полноценного, гармоничного  развития, 

воспитания и обучения каждого ребенка на уровне его индивидуальных 

возможностей. 

 Педагогический коллектив ДОУ на протяжении 2024г решал поставленные 

задачи:  

• Обеспечить доступность и качество дошкольных образовательных услуг. 

• Повышать профессиональную компетентность педагогов в области 

создания индивидуальной предметно-пространственной среды в ДОУ: 

-создание развивающего пространства в ДОУ по формированию у 

дошкольников эмоционально-ценностного отношения к окружающему. 



• Продолжать работу по патриотическому и социальному воспитанию 

детей, формировать в детях активную социальную позицию участника и 

созидателя общественной жизни 

• Создание единого образовательного пространства оздоровления, 

воспитания и обучения детей от рождения до поступления в начальную 

школу обеспечивающего ребенку и его родителям (законным 

представителям) равные, качественные условия ДО, через реализацию 

проектов социального партнерства с семьей, с учетом специфики 

потребностей и интересов, возрастных возможностей обучающихся.   

 

Исходя из задач  были проведены тематические педсоветы  

 

«Важность семейных традиций в воспитательной деятельности ДОУ»  

Цель: Создание мотивации педагогов к деятельности в направлении 

формирования у детей понятия «семейные ценности» в различных видах 

деятельности в условиях личностного подхода и гуманизации 

воспитательного процесса в целом.» 

(ноябрь 2024г),  

«Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей 

дошкольного возраста» 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми п

о                                    формированию функциональной грамотности (февраль 2024г). 

В течение года  к педагогическим советам проводились тематические 

проверки:  

Проверка рабочей документации педагогов, наличие портфолио педагогов. 

(май ) 

«Взаимодействие с родителями».  (февраль 2024г) 

«Организация работы по патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста»» (ноябрь 2024г)  

 В помощь педагогам были организованы консультации и семинары: 

- «Составление календарного плана работы». «Требования к персональной 

странице педагогов в интернете»;  

-«Организация и планирование образовательного процесса по 

патриотическому воспитанию». 

- «Нравственно-патриотическое воспитание в ДОУ». 



-«Формы работы с родителями по нравственно-патриотическому 

воспитанию» 

-«Взаимодействие ДОУ и семьи по нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

-«Оздоровительная гимнастика после  сна для детей дошкольного возраста»; 

- «Педагогическая диагностика детей в соответствии с ФГОС ДО». 

III. Анализ материально-технической базы  МДОУ № 12 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, 

имеется центральное отопление,  вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. В групповых комнатах 

спальные комнаты отделены друг от друга. 

Состояние предметно-развивающей среды в МДОУ № 12 соответствует 

санитарным нормам и правилам и проектируется на основе: 

- реализуемой в детском саду образовательной программы; 

- требований нормативных документов; 

- материальных условий; 

- предпочтений и уровня развития детей; 

- общих принципах построения предметно-развивающей среды (гибкого 

зонирования, динамичности-статичности, сочетание привычных и 

неординарных элементов, индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия каждого ребенка, учета гендерных и возрастных различий 

детей, уважение к потребностям и нуждам ребенка). 

Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей. 

Модель развивающей среды  строится на принципах: 

- принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и 

эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого заключается в 

создании оптимальных условий для игр, обучения и развития не только 

группы в целом, но и для каждого конкретного ребенка. Создание так 



называемого личностного пространства, то есть возможности заниматься 

тем, что нравиться; 

- принцип эстетической организации среды, сочетания привычных и 

неординарных элементов развивает вкус, побуждает ребенка к активной 

творческой деятельности; 

- принцип доступности и единства продиктован особенностями развития 

ребенка дошкольного возраста, который ведет себя по принципу «Вижу – 

действую»; 

- принцип активности, творчества реализуется через возможность 

совместного участия взрослого и ребенка в создании окружающей среды 

(создание коллекции, персональные выставки, временные игровые зоны, 

использование опытно-экспериментальных центров, мастерских и др.; 

- принцип комплексирования и гибкого зонирования реализует возможность 

построения непересекающихся сфер активности и дает возможность каждому 

ребенку заниматься интересным ему видом деятельности, не мешая другим 

детям (игровые и тематические зоны, охватывающие все интересы ребенка, 

место отдыха, место уединения); 

- принцип учета половых и возрастных различий реализует возможность для 

девочек и мальчиков проявлять свои склонности в соответствии с принятыми 

в нашем обществе нормами; 

- принцип индивидуальности и неповторимости каждого структурного 

компонента единого пространства ДОУ; 

- принцип безопасности. Педагоги соблюдают правила пожарной 

безопасности, нормы СанПиНа и инструкций по охране жизни и здоровья 

детей; 

- принцип рациональности и целесообразности – это удобство, простор, 

функциональная значимость каждого компонента, эстетичность. 

При формировании предметно-развивающей среды группы нет одного 

жесткого стандарта, педагоги проектируют конкретную среду, учитывая 

особенности образовательного учреждения и детей (темперамент, 

подвижность, наличие лидерства, познавательные интересы, показатели 

развития, социальных условий жизни). 

Система развивающей предметной среды в МДОУ «Детский сад № 12» 

№ 

п\п 

Наименование 

помещений 

Площадь Психолого-педагогическое назначение 



(кв.м) 

  

1 

Кабинет заведующего 

  

6,4 Индивидуальные консультации, беседы с 

педагогическим, медицинским, 

обслуживающим персоналом, 

родителями. 

Просветительская, разъяснительная 

работа с родителями по вопросам 

воспитания и развития детей 

дошкольного возраста. 

Создание благоприятного 

психоэмоционального климата для 

сотрудников ДОУ и родителей 

  

2 

Физкультурный зал 

  

33,0 Утренняя гимнастика. 

Спортивные праздники. 

Физкультурные досуги. 

Физкультурная НОД. 

Кружковая работа. 

Укрепление здоровья детей, приобщение 

к здоровому образу жизни. 

  

3 

Медицинский кабинет 4,9 Осмотр детей. 

Консультативно-просветительская работа 

с родителями и сотрудниками ДОУ. 

Профилактическая и оздоровительная 

работа с детьми. 

  

4 

Групповые ячейки (2) 

  

124,8 Центр сюжетно-ролевой игры. 

Центр грамотности: книжный уголок, 

игры для развития речи и 

коммуникативных способностей. 

Уголок природы, экспериментирования и 

опытов. 

Центр строительно-конструктивных игр. 

Центр искусства: предметы искусства, 

материалы и оборудование для детской 



изобразительной деятельности. 

Самостоятельная игровая деятельность. 

Самостоятельная двигательная 

деятельность. 

5 «Зеленая зона» 

участка 
 Прогулки. 

Игровая деятельность. 

Физкультурные досуги, праздники. 

Самостоятельная двигательная 

деятельность. 

Развитие познавательно-

исследовательской  деятельности. 

Развитие трудовой деятельности. 

 

Обеспеченность образовательного процесса ДОУ средствами 

технического обучения 

Наименование 

ТСО 

Количество Год 

выпуска 

Где установлено Состояние (исправное,          

           неисправное) 

Телевизор 1 2005 Старшая группа исправное 

DVD- 

проигрыватель 

караоке 

1 2008 Старшая группа  исправное 

Музыкальный 

центр 

1 2005 Физкультурный   

зал 

исправное 

Компьютер 1 2004 Кабинет 

заведующего 

исправное 

Ксерокс, сканер, 

принтер 

2 2011 

2019 

Кабинет 

заведующего 

исправное 

Мультимедийный 

Проектор 

1 2022 групповая испраное 

Анализ показателей указывает на то, что МДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 



позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

IV.Анализ удовлетворенности родителей качеством деятельности МДОУ 

№ 12 

Принципы работы с родителями: 

- целенаправленность, систематичность, плановость; 

- дифференцированный подход к работе с родителями с учетом 

многоаспектной специфики каждой семьи; 

- доброжелательность, открытость. 

№ 

п\п 

Содержание работы с родителями 

МДОУ № 12 

Дата Ответственный 

1 Общие родительские собрания с 

участием специалистов ДОУ 

2 раза в год Заведующий 

 

2 Групповые собрания 1 раз в квартал Воспитатели 

 

3 Индивидуальные собеседования  с 

родителями для выявления их 

проблем в обучении и воспитании 

детей, изучение мотивов и 

потребностей родителей 

Постоянно 

в течение года 

  

Заведующий, 

воспитатели. 

4 Консультации 1 раз в месяц Воспитатели, 

ст.медсестра 

5 Проведение дня открытых дверей для 

ознакомления родителей с 

деятельностью ДОУ. 

2 раза в год Заведующий, 

воспитатели 

6 Посещение семей на дому для 

выявления необходимых условий 

развития детей. 

Систематически 

в течение года 

Воспитатели групп 

7 Наглядная агитация в родительских 

уголках по вопросам воспитания, 

обучения, коррекции 

1 раз в квартал Воспитатели групп 

8 Организация совместных праздников 

и соревнований для детей и 

родителей 

В течение года Воспитатели, муз. 

руководитель 

11 Работа с семьями находящимися в 

социально-опасном положении 

В течение года Инспектор по 

охране прав 



(выявление, изучение, привлечение 

детей в ДОУ) 

детства 

(воспитатель) 

12 Работа с родителями по 

благоустройству помещений и 

территории детского сада 

Октябрь 

Апрель 

Воспитатели групп 

Завхоз 

 

Оценка удовлетворенности родителей качеством деятельности дошкольного 

образовательного МДОУ № 12 была проведена в помощью анкетирования в 

конце 2024 года. В анкетировании приняли участие 6 человек. 

93% родителей полностью удовлетворены качеством деятельности МДОУ № 

12,  7% родителей частично удовлетворены (они скорее согласны, чем не 

согласны и ставили 2 балла). 

Организация питания, обеспечение безопасности. 

Организация питания. 

В МДОУ организовано 4-х разовое питание на основе утвержденного 

десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, 

исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация 

третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим,  

диетсестрой. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации 

детского питания.  

Нормы питания изменились с введением новых правил СанПиНа.  

Выход блюд прежний + соотношение белков, жиров, углеводов, 

калорийность -1800  > 3 лет, 1400  < 3 лет. Ежемесячно выверяем выполнение 

натуральных норм на 1-го ребенка,  

с 1 марта только вареные овощи+ фрукты. 

Питание детей организовано с учётом следующих принципов: 

1. Выполнение режима питания;  

2. Калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления 

продуктов;  



3. Гигиена приёма пищи;  

4. Индивидуальный подход к детям во время питания;  

5. Правильность расстановки мебели.  

В детском саду организовано трёхразовое питание детей: 

• Завтрак; II завтрак 

• Обед;  

• Полдник.  

•  

С десятидневным меню, объёмом порции детей можно познакомиться 

в медицинском кабинете учреждения.  

Стоимость питания  в 2024г по ДОУ составила – 71 рублей. 

Стоимость содержания ребенка в детском саду в 2024 г составила – 1439,00 

руб. 

Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются. 

   Вывод: Дети в МДОУ обеспечены полноценным сбалансированным 

питанием. Правильно организованное питание в значительной мере 

гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает 

оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития 

ребенка.    

Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарной сигнализацией 

«Гранит – 5», передающим оборудованием программно-аппаратным 

комплексом «Стрелец-мониторинг». Обеспечение условий безопасности в 

ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. 

Имеются планы эвакуации. 

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором, имеется 

видеонаблюдение. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и 

содержании. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор 

из выгребной ямы вывозится постоянно.  

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные 

за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения. 

Разработаны все инструкции по ОТ. 



· Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований 

охраны труда вновь поступивших работников учреждения 

· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные 

мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. 

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками 

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

· Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в месяц рейды 

административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов 

проводятся совещания с составлением протокола. Осуществляется работа по 

устранению недостатков, выявленных комиссией. 

· Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности 

электрических розеток, электрооборудования, наличия в электросетях 

стандартных предохранителей, своевременно проводится заменена 

светильников на светодиодные. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности 

Для обеспечения безопасности разработан Паспорт антитеррористической 

защищенности. С сотрудниками периодически проводятся инструктажи по 

повышению антитеррористической безопасности. С детьми проводятся 

беседы, НОД  по темам, развлечения по соблюдению правил безопасности на 

дорогах. 

Приказом утверждён график дежурства администрации в праздничные дни с 

08-00 до 18-00 

 Разработаны инструкции при угрозе проведения теракта или возникновении 

ЧС, функциональные обязанности ответственного лица за выполнение 

мероприятий по антитеррористической защите объекта. 
 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Анализ качества взаимодействия ДОУ с социальными партнерами. 



С целью  повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 

Основной общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года 

коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными 

учреждениями 

МДОУ № 12 осуществляет сотрудничество с: 

- Филиал МОУ СОШ  п.Алгайский в с.Петропавловка  

 - «Петропавловский СДК»; - Библиотека; 

-МУЗ «Детская консультация» 

Сотрудничество с МОУ СОШ регулируется договором. Совместно со 

школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный 

контакт воспитателей и учителей начальных классов, воспитанников ДОУ и 

учеников первого класса: 

• Отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

• Проводилась диагностика готовности детей к школе; 

• Экскурсии различной направленности  

VI.Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения 

В нашем учреждении существует два вида финансирования: 

1.     бюджетное (муниципальный бюджет); 

2.     внебюджетное (родительская оплата); 

Бюджетные средства определяются сметой развития учреждения, которая 

утверждается Учредителем. 

Внебюджетные средства идут на лицевой счет учреждения и определяются 

родительской оплатой за содержание детей. 

Анализ деятельности детского сада за 202 год выявил успешные показатели в 

деятельности учреждения. Основные годовые задачи выполнены. 

Методическая активность педагогов достаточно высокая. Результаты 

мониторинга развития воспитанников свидетельствуют о положительной 

динамике в усвоении образовательных областей и развития интегративных 

качеств. Повысилась заинтересованность  и педагогическая компетентность 

родителей, возросла их активность  участия в жизни ребенка в условиях 

дошкольного учреждения. 

Учреждение   функционирует в режиме развития: 



-приведена в соответствие нормативно-правовая база; 

-положительные результаты освоения детьми образовательной программы;  

-сложился сплоченный творческий коллектив 

 

 

 

 

 


